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REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO - LIGA SP, associacio civil sem fins lucrativos
e econdmicos, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.° 28.546.944/0001-
88, com sede na Rua Jorge Chammas, n.” 42, Vila América, Santo André — SP, CEP 09110-330,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Robson Abdalla Teixeira dos Santos,
TORNA PUBLICO o presente Regulamento de Recursos Humanos, aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de agosto de 2026, observados o quérum e a
forma exigidos pelo artigo 22, inciso X, do Estatuto Social.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento de Recursos Humanos disciplina as relacdes de trabalho, as
normas de conduta e os procedimentos administrativos aplicaveis a todas as pessoas que
prestam servigos a LIGA SP, em qualquer regime de contratacio, em complemento ao Estatuto
Social, a0 Regimento Interno e a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Este Regulamento aplica-se a todas as unidades, filiais, sucursais, agéncias,
escritorios, projetos, programas e equipamentos publicos geridos pela Liga SP, inclusive aqueles
vinculados a Contratos de Gestdo, Termos de Colaboracio, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagao, Convénios e demais parcerias celebradas com a Administragao Puablica.

Art. 2°. Submetem-se a este Regulamento:
I — Empregados regidos pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT);

IT — Prestadores de servigos pessoa juridica (P]), no que for compativel com a natureza do
contrato civil;

11T — Voluntarios, na forma da Lei n.° 9.608/1998;

IV — Estagiarios, na forma da Lei n.° 11.788/2008;

V — Jovens aprendizes, na forma da Lei n.° 10.097/2000;

VI — Atletas, treinadores e demais profissionais do esporte vinculados a Liga SP, no que couber;

VII — Dirigentes, conselheiros, membros de coordenacdes e demais colaboradores, no que
couber.
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Art. 3°. Sdo principios que regem a gestao de pessoas na Liga SP, em consonancia com o artigo
1°, § 2°, do Estatuto Social:

I — Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade, eficiéncia, economicidade
e efetividade;

II — Humanizacdo nas relacGes de trabalho;

ITI — Etica e integridade em todas as decisdes;

IV — Transparéncia nos processos seletivos, promogoes e desligamentos;
V — Valorizagao das pessoas como protagonistas da missao institucional;
V1 — Exceléncia técnica e desenvolvimento continuo;

VII— Respeito a diversidade e promocao da inclusio, especialmente de idosos, criangas, pessoas
com deficiéncia e populagoes indigena e quilombola, em coeréncia com as finalidades
estatutarias da Entidade;

VIII — Igualdade de oportunidades, sem discriminaciao de qualquer natureza.

Art. 4°. Em razao da natureza juridica da Liga SP, ¢ vedada, direta ou indiretamente, a
distribuicao de bens, excedentes operacionais, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas do patrimonio a associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores,
mantenedores ou membros, na forma do artigo 1°, § 3°, do Estatuto Social, admitida
exclusivamente a remunerac¢ao pela efetiva contraprestagao de trabalho, em valores compativeis

com o mercado.

CAPITULO II - DOS REGIMES DE CONTRATACAO

Art. 5°. A Liga SP podera contratar pessoas sob os seguintes regimes:

I — Regime celetista (CLT), para funcbGes de natureza permanente, com subordinagao,
habitualidade, pessoalidade e onerosidade;

II — Contrato de prestacio de servicos com pessoa juridica (PJ), para servigos técnicos
especializados, sem subordinacio direta;

IIT — Termo de adesao ao voluntariado, sem qualquer vinculo empregaticio, na forma da Lei n.°
9.608/1998,;

IV — Termo de compromisso de estigio, na forma da Lei n.° 11.788/2008;
V — Contrato de aprendizagem, na forma da Lei n.° 10.097/2000 e do Decteto n.® 9.579/2018;

VI — Contrato especial de trabalho desportivo e demais instrumentos proprios da area esportiva,
na forma da legislacao especifica.
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Art. 6°. A definicdo do regime de contratacio observara a natureza da fungido, a legislacao
aplicavel, as regras do instrumento de parceria que custeia o posto de trabalho e a vedagao a
substitui¢ao de relagdo empregaticia por contrato civil ou trabalho voluntario.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a contratagao na modalidade PJ] ou voluntaria para
mascarar relacio de emprego, sob pena de responsabilizagdo administrativa e trabalhista.

Art. 7°. A contratacdo e a demissdo de funcionarios competem a Diretoria Executiva, nos
termos do artigo 25, inciso V, do Estatuto Social, observadas as normas deste Regulamento e a
disponibilidade or¢amentaria do projeto ou da parceria correspondente.

CAPITULO III - DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 8°. Os processos de recrutamento e selecao observardo os principios da impessoalidade,
da publicidade e da igualdade de oportunidades, sendo conduzidos pela area de Recursos
Humanos com apoio das areas técnicas demandantes.

Art. 9°. Os processos seletivos poderao incluir, conforme a complexidade da vaga:

I — Anilise curticular;

II — Testes técnicos ¢/ou de conhecimentos especificos;

IIT — Avaliagao psicolégica, quando aplicavel;

IV — Entrevistas individuais ou em painel;

V — Dinamicas de grupo;

VI — Verifica¢do de referéncias profissionais;

VII — Comprovagao de registro ativo em conselho de classe, quando exigida para a funcio.

Art. 10. As oportunidades de trabalho serdo divulgadas, preferencialmente, no sitio eletronico
institucional (www.ligasp.ong.br) e em plataformas de recrutamento, garantindo-se ampla
publicidade e o registro documental de todas as etapas do processo seletivo, para fins de
controle interno e prestacao de contas.

Art. 11. A Liga SP reservara, sempre que possivel, vagas para pessoas com deficiéncia, em
observancia a Lei n.° 8.213/1991 e a Lei Brasileira de Inclusio (Lei n.° 13.146/2015), e podera
adotar politicas afirmativas para grupos sub-representados, em coeréncia com sua finalidade de
defesa de grupos vulneraveis.

Art. 12. E vedado, em qualquer fase do processo seletivo:
I — Exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracao sobre esterilizagao ou

gravidez;
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IT — Discriminagao por sexo, idade, cor, raga, origem, estado civil, situacao familiar, deficiéncia,

orienta¢ao sexual, identidade de género ou religiao;
IIT — Solicitagao de informagdes pessoais nao relacionadas a funcao;
IV — Cobranga de qualquer valor do candidato.

Art. 13. A contratacio de conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, de associados, conselheiros, dirigentes e gestores da Liga SP
devera ser previamente comunicada a Diretoria Executiva e justificada tecnicamente,
observados os impedimentos previstos no artigo 21, § 1°, do Estatuto Social e nos instrumentos
de parceria celebrados com o Poder Publico.

Paragrafo uinico: A situacdo de que trata o caput devera ser objeto de declaracao de conflito
de interesses, na forma do artigo 41, ficando o dirigente ou gestor relacionado ao candidato
impedido de participar de qualquer etapa do processo seletivo e das decisoes subsequentes sobre
remuneragao, avaliagao e desligamento.

Art. 14. Quando a Liga SP realizar ou assessorar processos de selecao de pessoal para terceiros,
inclusive concursos publicos e privados, na forma do artigo 4°, inciso VIII, do Estatuto Social,
observara regulamento especifico do certame, sem prejuizo dos principios estabelecidos neste
Capitulo.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO E INTEGRACAO
Art. 15. A admissao sera formalizada mediante:
I — Apresentagao de documentos pessoais e profissionais exigidos;
IT — Realizacdo de exame médico admissional;

IIT — Assinatura do contrato de trabalho, termo de prestag¢ao de servigos, termo de adesdao ao
voluntariado, termo de compromisso de estagio ou contrato de aprendizagem, conforme o caso;

IV — Assinatura de termo de confidencialidade e de adesio ao Cédigo de Conduta e Etica e de

declaragao de conflito de interesses, na forma do artigo 41;
V — Cadastro nos sistemas internos.

Art. 16. Todo novo integrante passara por programa de integra¢ao institucional, que abordara,
no minimo:

I — Histérico, missao, visdo, valores e areas de atuagao da Liga SP;
II — Estrutura organizacional prevista no artigo 17 do Estatuto Social e principais processos;

ITT — Normas deste Regulamento, do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta e Etica;
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IV — Politica de saude e seguranga do trabalho;
V — Politica de prote¢ao de dados pessoais (LGPD);
VI — Atribuigoes especificas da fungao.

VII — Programa de Integridade, regras de conflito de interesses e funcionamento do canal de

dentncias.

Art. 17. Os contratos celetistas observardo o periodo de experiéncia previsto no art. 445,
paragrafo unico, da CLT, nao excedendo 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em duas

etapas.
CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE PONTO

Art. 18. A jornada de trabalho dos empregados celetistas observara os limites legais previstos
na CLT e nos acordos ou convengdes coletivas aplicaveis a categoria, podendo ser adotadas as

seguintes modalidades:
I — Jornada padrao de até 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

II — Escalas especiais (12x306, 24x72 e outras), quando compativeis com a natureza do servigo,
especialmente nas unidades de saude e de acolhimento;

I1T — Jornada parcial, nos termos do art. 58-A da CLT;
IV — Regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, conforme politica especifica.

Art. 19. O controle de jornada é obrigatorio para todos os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) empregados, podendo ser realizado por meio manual, mecanico ou eletronico, inclusive

sistemas digitais e biométricos.

§ 1°. Estao dispensados do controle de jornada os empregados que exercem cargo de confianga
ou atividades incompativeis com a fixacao de horario, na forma do art. 62 da CLT.

§ 2°. A omissao, fraude ou registro indevido de ponto constitui falta grave.

Art. 20. A realizacdo de horas extras dependera de autorizagao prévia do gestor imediato e sera
compensada ou paga conforme acordo coletivo, banco de horas ou legislagao aplicavel.

Art. 21. Os intervalos para repouso e alimentagao serdo respeitados conforme a CLT, sendo

vedada sua supressao sem autorizagao legal.
CAPITULO VI - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 22. A politica de remuneragao da Liga SP sera formalizada em Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios, aprovado pelo Conselho de Administragao, por maioria e com quérum minimo de
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2/3 (dois tercos) de seus membros, na forma do artigo 22, inciso X, do Estatuto Social, e

observara:
I — Pisos salariais previstos em convengao ou acordo coletivo de trabalho;
IT — Equidade interna entre fun¢des de mesma complexidade e responsabilidade;

IIT — Competitividade externa, considerando o mercado de organiza¢oes da sociedade civil e
dos setores de satde, educagio, esporte e assisténcia social;

IV — Sustentabilidade financeira da institui¢ao e dos projetos vinculados;

V — Os limites e as regras de remuneragao previstos nos instrumentos de parceria celebrados
com a Administracao Puablica.

Art. 23. O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

ao vencido, mediante depdsito em conta-corrente ou conta-salario indicada pelo empregado.

Art. 24. A Liga SP podera conceder, conforme disponibilidade orgamentaria e regras do projeto
financiador, os seguintes beneficios:

I — Vale-transporte, na forma da Lei n.® 7.418/1985;

II — Vale-alimentagao ou vale-refeicio;

III — Assisténcia médica e/ou odontolégica;

IV — Seguro de vida em grupo;

V — Auxilio-creche, quando previsto em norma coletiva;

VI — Programa de capacitagao e desenvolvimento profissional;
VII — Outros beneficios definidos pela Diretoria Executiva.

Art. 25. Reajustes salariais coletivos serdo concedidos conforme convengao ou acordo coletivo
da categoria, e reajustes individuais, por mérito ou promogao, dependerio de avaliagao de

desempenho e aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 26. A remuneracio dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho de

Administragao, nos termos do artigo 22, inciso V, do Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os Conselheiros nao receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem, na forma do
artigo 21, § 4°, do Estatuto Social.

Art. 27. As remuneragbes e os beneficios custeados com recursos publicos observardo os
limites, as vedagcGes e os critérios de publicidade estabelecidos na legislacio aplicavel e nos
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instrumentos celebrados com a Administracao Publica, integrando a prestagao de contas de que
trata o artigo 27 do Estatuto Social.

CAPITULO VII - DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 28. As férias dos empregados celetistas serdo concedidas conforme os arts. 129 a 153 da
CLT, mediante programacao anual feita pelo gestor imediato em conjunto com o empregado,
com comunicag¢ao prévia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo uinico. As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, sendo um deles
de no minimo 14 (quatorze) dias corridos e os demais de no minimo 5 (cinco) dias corridos,

mediante concordancia do empregado.

Art. 29. Serao asseguradas as licengas previstas em lei, dentre elas:

I — Licenga-maternidade (120 dias, prorrogavel quando aplicavel);

IT — Licenga-paternidade (5 dias, prorrogavel quando aplicavel);

IIT — Licenga para tratamento de saude, mediante atestado médico;

IV — Licenga por falecimento de familiar (gala e nojo);

V — Licenga para servigo militar;

VI — Licenga para comparecimento a juizo e cumprimento de obriga¢oes legais;

VII — Licenga para acompanhamento de conjuge ou filho em consulta médica, conforme

legislagao.

Art. 30. Afastamentos por acidente de trabalho ou doenga ocupacional observario a legislagao
previdenciaria, sendo assegurada a estabilidade prevista no art. 118 da Lei n.° 8.213/1991.

Art. 31. Licengas nio remuneradas poderdao ser concedidas excepcionalmente, mediante

solicitagao fundamentada e aprovacao da Diretoria Executiva.
CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CAPACITACAO

Art. 32. Todos os empregados serdo submetidos a avaliagdo de desempenho periddica, no

minimo anual, com os seguintes objetivos:

I — Identificar pontos fortes e oportunidades de desenvolvimento;

IT — Subsidiar decisées de promocao, reajuste por mérito e mobilidade interna;
III — Orientar planos individuais de capacitagao;

IV — Fortalecer o alinhamento das equipes a missao institucional e as metas pactuadas nos
instrumentos de parceria.

Rua Jorge Chammas, 42 — Vila América — Santo André — SP — CEP 09110-330
CNPJ 28.546.944/0001-88

www.ligasp.ong.br - contato@ligasp.ong.br



um LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO

Art. 33. A avaliagdo sera conduzida pelo gestor imediato e podera adotar metodologias diversas,

incluindo autoavaliacdo e avaliacio 90°, 180° ou 360°.

Art. 34. A Liga SP mantera Plano Anual de Capacitagdao, com agoes de educacao continuada,
treinamentos técnicos, gerenciais e comportamentais, priorizando temas como:

I — Humanizacio do atendimento;

IT — Seguranca do paciente e do colaborador, na area da sadde;
III — Inclusao e acessibilidade;

IV — Etica, integridade e prevencio a fraude e a corrupcio;

V — Protecao de dados pessoatis;

VI — Protecao de criangas, adolescentes, idosos e demais grupos vulneraveis atendidos pela
Entidade.

CAPITULO IX - DOS DEVERES, DIREITOS E CONDUTA
Art. 35. Sio deveres de todas as pessoas vinculadas a Liga SP:
I — Cumprir as normas legais, estatutarias, regimentais e os procedimentos internos;
IT — Desempenhar com diligéncia, técnica e responsabilidade as atribui¢oes da fungao;
IIT — Tratar com respeito e cortesia colegas, beneficiarios, parceiros e o publico;

IV — Zelar pelos bens, pela imagem e pelo nome da Liga SP, bem como pela conservagao e
salvaguarda do patrimonio da Entidade;

V — Comunicar imediatamente irregularidades, riscos ou condutas antiéticas observadas;
VI — Manter sigilo sobre informagoes de natureza confidencial;

VII — Comparecer pontualmente ao trabalho e cumprir a jornada estabelecida;

VIII — Utilizar uniformes, crachas e equipamentos de prote¢ao individual, quando exigidos;
IX — Submeter-se aos exames médicos periodicos.

X — Declarar situagoes de conflito de interesses e abster-se de participar das decisoes

correspondentes, na forma do artigo 41;

XI — Cooperar com apuragoes internas e com os 6rgaos de controle, prestando informagdes

veridicas e completas.

Art. 36. Sio direitos das pessoas vinculadas a Liga SP:
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I — Receber tratamento digno, respeitoso e livre de qualquer forma de discriminag¢ao ou assédio;
IT — Ter ambiente de trabalho seguro e saudavel;

IIT — Receber as remuneragdes, beneficios e direitos legais devidos no prazo;

IV — Acessar oportunidades de capacitacao e desenvolvimento;

V — Ser informado sobre as normas, mudangas e decisoes que afetem seu trabalho;

VI — Eleger, dentre os empregados, os seus representantes no Conselho de Administracao, na
forma do artigo 21, alinea “c”, do Estatuto Social.

Art. 37. Sio condutas expressamente vedadas:

I — Discriminacdo de qualquer natureza;

IT — Assédio moral, sexual ou organizacional;

III — Apresentar-se ao trabalho sob efeito de alcool ou substancias entorpecentes;

IV — Receber, solicitar ou oferecer vantagens indevidas (suborno, propina, comissoes ilicitas);

V — Utilizar bens, recursos, marca ou nome da Liga SP para fins pessoais, de promog¢ao pessoal

ou estranhos a4 missao institucional;
VI — Divulgar informagdes sigilosas, dados de pacientes, beneficiarios, atletas ou parceiros;

VII — Realizar atividades politico-partidarias ou religiosas no ambiente de trabalho, observada

a independéncia prevista no artigo 1°, § 2°, do Estatuto Social;

VIII — Manifestar-se em nome da Liga SP em redes sociais ou meios de comunicagao sem

autorizacio;

IX — Difamar ou caluniar associados, conselheiros e membros da Diretoria Executiva, bem
como tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos;

X — Praticar conflito de interesses nao declarado, na forma do Capitulo X;

XI — Negligenciar normas de seguranca e de cuidado com pacientes, beneficiarios ou atletas.

CAPITULO X - DA INTEGRIDADE, DO COMPLIANCE E DA PREVENCAO A
CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 38. A Liga SP mantém Programa de Integridade, entendido como o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de prevencao, detec¢iao, corre¢io e remediacao de
irregularidades, fraudes, atos lesivos a Administracao Publica e desvios de conduta, observados
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a Lein.® 12.846/2013, o Decreto n.° 11.129/2022, a Lei n.° 8.429/1992, a Lei n.° 13.019/2014,
a legislacao aplicavel as Organizacdes Sociais e as clausulas de integridade previstas nos
instrumentos de parceria celebrados com o Poder Publico.

§ 1°. O Programa de Integridade aplica-se a todas as pessoas indicadas no artigo 2° deste
Regulamento e estende-se, no que couber e mediante clausula contratual expressa, a
fornecedores, prestadores de servico, parceiros e demais terceiros que atuem em nome ou em
beneficio da Liga SP.

§ 2°. O Programa de Integridade compde-se, no minimo, do Cédigo de Conduta e Etica, deste
Capitulo, da politica de protecio de dados pessoais de que trata o Capitulo XVIII, do
Regulamento de Compras e Contratagoes, do canal de dentncias e das agoes de capacitagao

previstas no artigo 34.

§ 3°. O comprometimento da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo com a
integridade institucional é condi¢iao de efetividade do Programa, cabendo-lhes disseminar a
cultura ética e assegurar 0s recursos necessarios a sua manutencao.

Art. 39. Compete a Diretoria Executiva designar Encarregado de Integridade ou instituir

Comité de Integridade, com as seguintes atribui¢des:

I — Zelar pela aplicagao, revisao e divulgacio do Programa de Integridade;

IT — Gerir o canal de denuncias e conduzir ou acompanhar as apuragoes dele decorrentes;
ITI — Receber, arquivar e analisar as declaragdes de conflito de interesses;

IV — Realizar avaliacdo periddica de riscos de integridade, por area e por processo, com atengao
as atividades que envolvam recursos publicos, compras, contratagoes, selecao de pessoal e
relacionamento com agentes publicos;

V — Propor medidas corretivas e planos de acdo as areas responsaveis;
VI — Elaborar relatério anual de atividades.

§ 1°. O Encarregado ou Comité de Integridade atuara com autonomia funcional e tera acesso
irrestrito a documentos, sistemas e informagoes da Entidade, reportando-se diretamente a
Diretoria Executiva e, nas matérias que envolvam membros da prépria Diretoria, ao Conselho
de Administraciao e ao Conselho Fiscal.

§ 2°. A funcido de Encarregado de Integridade nao podera ser exercida cumulativamente por
pessoa que responda pelas areas de compras, contratacdes ou execugao financeira, de modo a

preservar a segregacao de fungoes.
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§ 3°. A funcao de Encarregado de Integridade podera ser acumulada com a de Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), observada a compatibilidade de atribui¢des e desde
que nao caracterize conflito com o disposto no § 2°.

Art. 40. Configura conflito de interesses a situacao, real, potencial ou aparente, em que interesse
pessoal, familiar, financeiro, politico ou de qualquer outra ordem possa influenciar,
comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade no desempenho de atribuigao na Liga
SP ou a defesa do interesse institucional.

Paragrafo tnico. Constituem hipdteses de conflito de interesses, entre outras:

I — Participar de processo de compra, contratagao, sele¢ao de pessoal, avaliacao de desempenho,
pagamento ou fiscalizagao contratual que envolva conjuge, companheiro, parente até o terceiro
grau por consanguinidade ou afinidade, ou pessoa com quem se mantenha relagio de amizade

intima, inimizade notoria, sociedade, dependéncia econémica ou relacionamento afetivo;

II' — Deter participagdo societaria, exercer cargo de administragdo ou manter vinculo
remunerado, direto ou indireto, com pessoa juridica fornecedora, prestadora de servigo, parceira
ou concorrente da Liga SP;

IIT — Exercer atividade externa, remunerada ou ndo, incompativel com a jornada, com as
atribuicSes da func¢do ou com os interesses da Entidade;

IV — Utilizar informagao privilegiada obtida em razao do cargo ou fun¢ao em proveito proprio
ou de terceiros;

V — Aceitar, para si ou para terceiro, vantagem, presente, hospitalidade ou favor capaz de
influenciar decisao institucional;

VI — Intermediar interesses privados perante a Liga SP ou perante a Administra¢ao Publica com
quem a Entidade mantenha parceria;

VII — Manter relagao de subordinacao hierarquica direta com conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau.

Art. 41. E dever de toda pessoa vinculada a Liga SP declarar formalmente as situacdes de

conflito de interesses de que trata o artigo 40.
§ 1°. A declaragio sera firmada:

I — No ato da admissao, contratacao, adesdo ao voluntariado, celebragiao de termo de estagio
ou posse em cargo diretivo ou de conselho;

II — Anualmente, mediante recadastramento;

IIT — De forma imediata e independentemente dos prazos acima, sempre que a situagdao de
conflito surgir ou o declarante dela tomar conhecimento.
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§ 2°. Declarado o conflito, ou dele tendo ciéncia por outro meio, o gestor imediato, com apoio
do Encarregado de Integridade, adotara uma ou mais das seguintes medidas, proporcionalmente
ao risco identificado:

I—Impedimento de participag¢ao na decisao, na delibera¢ao, na negociagao ou no ato especifico;
II — Redistribuicao da atribuicdo a outro colaborador;

III — Instituicao de dupla aprovagdo ou de instancia revisora;

IV — Realocacio funcional;

V — Vedagio da contratagiao ou do ato pretendido.

§ 3°. A decisio sobre a medida adotada sera registrada por escrito e juntada ao processo
correspondente, para fins de controle interno e prestacao de contas, permanecendo a disposi¢ao
dos 6rgiaos de controle externo e dos parceiros publicos.

§ 4°. A declaragao de conflito de interesses, quando tempestiva ¢ acompanhada da abstengao
devida, nao configura infracio. A omissao da declaragao, o falseamento de seu conteudo ou a
participagao no ato apesar do impedimento configuram falta grave, na forma do artigo 37, inciso
X, e sujeitam o infrator as sangoes do Capitulo XVII.

§ 5°. As declaragoes serdo tratadas com confidencialidade, observado o disposto no Capitulo
XVIII, e mantidas em arquivo préprio pelo prazo de 5 (cinco) anos contados do término do

vinculo.
Art. 42. Sem prejuizo das vedagoes do artigo 37, é vedado a toda pessoa vinculada a Liga SP:

I — Oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, a terceiro a ele relacionado ou a particular, ainda que em beneficio da Entidade;

IT — Aceitar ou oferecer presentes, brindes, hospitalidades, viagens, entretenimento ou cortesias
que excedam o valor de carater meramente promocional e institucional, ou que sejam ofertados
por quem tenha interesse em decisdo da Liga SP, ressalvados brindes sem valor comercial
relevante distribuidos a titulo de cortesia geral;

IIT — Fracionar despesas, direcionar especificagdes técnicas, simular cotagdes ou frustrar o
carater competitivo dos processos de compra e contratagao;

IV — Prestar informacao falsa, adulterar documento ou omitir dado em prestagao de contas,
relatorio de execucao ou documento destinado a 6rgao de controle, parceiro publico ou
financiadort;

V — Utilizar recursos, bens, instalagdes, marca ou mao de obra da Liga SP em campanha
eleitoral, ato politico-partidario ou para beneficio de candidato, partido ou coligagdo, observado
o artigo 73 da Lei n.° 9.504/1997;
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VI — Contratar, admitir ou manter pessoa em situacao de conflito de interesses nao sanada na
forma do artigo 41;

VII — Retaliar, sob qualquer forma, quem tenha comunicado irregularidade de boa-fé ou

colaborado com apuragao interna.

Paragrafo tinico. Presentes e hospitalidades recebidos em desacordo com o inciso 1II serao
devolvidos ao ofertante ou, sendo inviavel a devoluc¢io, incorporados ao patrimoénio da Liga SP
ou destinados a fim social, com registro documental da destinagio e comunica¢ido ao
Encarregado de Integridade.

Art. 43. A Liga SP mantera canal de dendncias permanente, acessivel a colaboradores,
beneficiarios, parceiros, fornecedores e ao publico em geral, para comunicagio de
irregularidades, condutas antiéticas, assédio, discrimina¢ao, fraude, corrupgao, conflitos de

interesses e violacSes a este Regulamento e ao Cédigo de Conduta e Etica.

§ 1°. O canal admitira manifestacdo identificada ou anénima e sera divulgado no sitio eletronico

institucional, nas unidades e nos programas de integracao e capacitagao.

§ 2°. Sdo assegurados ao denunciante de boa-fé e as testemunhas o sigilo da identidade, a
prote¢io contra qualquer forma de retaliagio e a comunicagao sobre o encerramento da
apuragao, na forma do artigo 74 deste Regulamento.

§ 3°. A denuncia comprovadamente falsa, apresentada de ma-fé com o intuito de prejudicar
terceiros, sujeita seu autor as sangdes cabiveis, nao se confundindo com a denuncia de boa-té
posteriormente considerada improcedente.

§ 4°. As manifestag¢oes recebidas serdo registradas, classificadas por gravidade e submetidas a
triagem em prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis, encaminhando-se as procedentes para
apuracao na forma do Capitulo XVII.

§ 5° Quando a denuncia envolver membro da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracio ou do Conselho Fiscal, o tratamento cabera diretamente ao Conselho de
Administragao, com afastamento do denunciado de qualquer participagao na apuragao.

§ 6°. Verificada a ocorréncia de ato lesivo a Administracao Puablica, a Liga SP comunicara o fato
ao 6rgao parceiro e as autoridades competentes, nos prazos ¢ na forma dos instrumentos de
parceria e da legislagao aplicavel.

CAPITULO XI - DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 44. A Liga SP observara as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e

Emprego e demais legislagoes de satde e segurancga do trabalho, com especial atengao:

I — NR-1 — Disposi¢oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais (PGR);
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IT — NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
IIT — NR-9 — Avaliagao e controle das exposi¢oes ocupacionais;

IV — NR-32 — Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

V —NR-35 — Trabalho em altura, quando aplicavel.

Art. 45. Sio obrigatorios os exames médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de

mudanca de funcao e demissional, conforme PCMSO.

Art. 46. A Liga SP fornecera Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) gratuitamente, sendo
dever do colaborador utiliza-los corretamente e zelar por sua conservagao.

Art. 47. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais serdo obrigatoriamente registrados em
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo legal, ainda que sem afastamento.

Art. 48. A Entidade manterda Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA) ou
designado, conforme o porte da unidade e o disposto na NR-5.

Art. 49. Programas de qualidade de vida, saude mental e prevencdo a transtornos psicossociais

poderio ser implementados, observando-se a NR-1 quanto aos riscos psicossociais.
CAPITULO XII - DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Art. 50. Os profissionais de saude lotados em unidades e servigos de saude geridos ou apoiados

pela Liga SP, além das regras gerais deste Regulamento, observarao:

I — Os codigos de ética dos respectivos conselhos profissionais (CFM, COREN, CFO, CFF,
CFP, CFFa, entre outros);

I1 — As normas técnicas do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Ministério da Satde;
I1IT — Os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das unidades;

IV — As regras de seguranca do paciente, conforme RDC n.® 36/2013 da ANVISA;
V — O sigilo profissional e a confidencialidade dos prontuarios.

Art. 51. E obrigatoria a apresentacdo e a manuten¢ao do registro ativo no respectivo conselho

de classe, sob pena de impedimento ao exercicio da funcao.

Art. 52. As escalas em regime 12x30, plantdes e sobreavisos observarao a legislacao trabalhista,
as convengoes coletivas e as necessidades assistenciais, vedada a sobrejornada que comprometa

a seguranca do paciente.

Art. 53. E vedado aos profissionais de saide, no exercicio de suas fungoes:
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I — Recusar atendimento ao paciente, salvo nas hipoteses previstas em lei e nos codigos de ética
profissional;

II' — Solicitar ou receber pagamento, presente ou vantagem de pacientes, familiares ou
fornecedores;

IIT — Divulgar imagens, dados ou informagées de pacientes em qualquer meio, inclusive redes
sociais;

IV — Realizar procedimentos para os quais nao esteja habilitado;
V — Abandonar o posto de trabalho antes da passagem formal do plantao.

Art. 54. Os profissionais de saude participardo obrigatoriamente das agoes de educacao

¢ ¢
permanente e treinamentos institucionais, especialmente sobre humanizagao, seguranca do
paciente e protocolos assistenciais.

CAPITULO XIII - DOS PROFISSIONAIS DO ESPORTE E DOS ATLETAS

Art. 55. A contratacdo de atletas, treinadores, preparadores, arbitros e demais profissionais
vinculados as atividades de esporte e lazer da Liga SP observara a legislagao desportiva vigente,
as normas das entidades de administragao do desporto e as regras deste Regulamento, no que
couber.

Art. 56. Sido deveres especificos dos profissionais do esporte e dos atletas:

I — Observar as regras de integridade das competi¢oes, sendo vedada qualquer forma de
manipula¢ao de resultados ou de aposta em eventos de que participem;

IT — Submeter-se aos controles antidopagem e as avaliagbes médicas exigidas;

III — Zelar pela imagem institucional da Liga SP em competi¢des, treinamentos e manifestagdes
publicas;

IV — Cumprir os planos de treinamento e as orientagoes da comissao técnica.

Art. 57. E assegurada a participacio de representante dos atletas nos colegiados de direcio e
administracao da Entidade, escolhido por seus pares, com direito a voz e voto, na forma do
artigo 17-A do Estatuto Social e do regulamento interno especifico.

Art. 58. A participagao de criangas e adolescentes em atividades esportivas observara o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, exigindo-se autorizagao dos responsaveis legais, compatibilidade
com a frequéncia escolar, acompanhamento pedagdgico e supervisio permanente de
profissional habilitado.
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CAPITULO XIV - DOS PRESTADORES DE SERVICO (PJ)

Art. 59. A contratacdo de prestadores de servigo pessoa juridica observara a natureza técnica e
especializada do servico, sem caracteriza¢io de subordinacao, pessoalidade, habitualidade e
onerosidade tipicas da relagio de emprego, bem como o Regulamento de Compras e
Contratagoes da Liga SP.

Art. 60. Os contratos com pessoas juridicas deverdo conter, no minimo:

I — Objeto, escopo e entregas claramente definidos;

IT — Prazo, valor e forma de pagamento;

III — Clausulas de confidencialidade e protegao de dados;

IV — Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas a cargo da contratada;
V — Hipéteses de rescisao e penalidades;

VI — Foro de eleigao, observado o artigo 30 do Estatuto Social.

Art. 61. E obrigatéria a verificacio prévia da regularidade fiscal e trabalhista do prestador, bem
como a comprovac¢ao peridédica durante a vigéncia contratual, especialmente em contratos
vinculados a recursos publicos.

Art. 62. Os prestadores de servico ficam sujeitos, no que couber, a0 Cédigo de Conduta e Etica,

as normas de sigilo, de seguranca e de protegao de dados da Liga SP.

Paragrafo tinico. Os contratos com prestadores de servigo conterdo clausula de integridade e
anticorrup¢ao, com declaracio de inexisténcia de conflito de interesses e obrigacio de
comunicar sua superveniéncia, sujeitando o descumprimento a rescisio por justa causa

contratual.
CAPITULO XV - DOS VOLUNTARIOS

Art. 63. O servico voluntario na Liga SP ¢ regido pela Lei n.° 9.608/1998 e caracteriza-se por
atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica, com o objetivo de contribuir para a missao
institucional, sem qualquer vinculo empregaticio ou obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou
afim.

Art. 64. A admissao de voluntarios observara:

I — Assinatura prévia de Termo de Adesao ao Voluntariado, em duas vias;
IT — Defini¢ao clara das atividades, da carga horaria e do prazo de atuacio;
IIT — Apresentacao dos documentos pessoais exigidos;
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IV — Capacitagao inicial sobre a institui¢ao e as atividades a serem desenvolvidas.
Art. 65. Sio direitos dos voluntarios:

I — Ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas no desempenho das atividades,

mediante autoriza¢ao prévia;

IT — Receber capacitagao compativel com as atribuigoes;

IIT — Receber declaragao de tempo de servigo voluntario;

IV — Ser tratado com respeito e ter ambiente seguro para atuagao.

Art. 66. Sao deveres dos voluntarios:

I — Cumprir as atividades acordadas com pontualidade e responsabilidade;

IT — Observar este Regulamento, o Cédigo de Conduta e Etica e as orientacdes da coordenagio;
IIT — Manter sigilo sobre informa¢ées confidenciais;

IV — Zelar pelo nome e patriménio da Liga SP.

Art. 67. E vedado ao voluntario substituir empregados em fungdes permanentes da instituicio,

sob pena de descaracterizacao do voluntariado.
CAPITULO XVI - DOS ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES

Art. 68. O estagio é regido pela Lei n.° 11.788/2008 e tem por finalidade complementar a

formagao académica do estudante, ndo gerando vinculo empregaticio.
Art. 69. A contratagao de estagiarios observara:

I — Celebragao de Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario, a institui¢ao de ensino
e a Liga SP;

IT — Compatibilidade entre as atividades e o curso do estudante;

I1T — Jornada maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ou 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais para ensino fundamental e médio;

IV — Concessao de bolsa-auxilio e auxilio-transporte no estagio nao obrigatério;
V — Seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;
VI — Recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de estagio;

VII — Designagao de supervisor com formag¢ao ou experiéncia na area.
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Art. 70. O contrato de aprendizagem ¢ regido pela Lei n.° 10.097/2000 e destina-se a jovens

entre 14 e 24 anos matriculados em curso de aprendizagem profissional, observados:
I — Duragao maxima de 2 (dois) anos, salvo para aprendizes com deficiéncia;

IT — Jornada maxima de 6 (seis) horas diarias, prorrogavel a 8 (oito) horas para aprendizes que
tenham concluido o ensino fundamental;

IIT — Salario-minimo-hora ou piso da categoria;
IV — Anotacao na Carteira de Trabalho e demais direitos trabalhistas.
CAPITULO XVII - DO REGIME DISCIPLINAR E SANCOES

Art. 71. As infragbes as normas institucionais e a legislagdo serdo apuradas mediante

procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 72. As sanc¢oes aplicaveis aos empregados celetistas, conforme a gravidade da infracgdo, sao:
I — Adverténcia verbal;

II — Adverténcia escrita;

III — Suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias;

IV — Rescisao por justa causa, nas hipoteses do art. 482 da CLT.

Art. 73. Aos voluntarios, prestadores PJ, estagiarios e aprendizes aplicam-se, no que couber, as
seguintes medidas:

I — Orientacgao ou adverténcia;
IT — Suspensao das atividades;

III — Rescisaio do termo de voluntariado, contrato de prestagao de servigos, termo de
compromisso de estagio ou contrato de aprendizagem.

Art. 74. A apuragdao de condutas relacionadas a assédio, discriminacao, fraude ou corrupgao
observara procedimento especial, com prote¢io ao denunciante e as testemunhas, e podera
ensejar afastamento preventivo durante a investigacao.

Art. 75. As sangOes aplicaveis a associados observardo o procedimento proprio previsto nos
artigos 11 e 12 do Estatuto Social, instaurado pelo Diretor Presidente, com direito de defesa e
recurso a Assembleia Geral, independentemente das medidas disciplinares de natureza
trabalhista previstas neste Capitulo.
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CAPITULO XVIII - DA PROTECAO DE DADOS E SIGILO (L.GPD)

Art. 76. A Liga SP, na qualidade de controladora e/ou operadora de dados pessoais, obsetvara
rigorosamente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018 — LGPD) no
tratamento de dados de colaboradores, beneficiarios, pacientes, atletas, alunos, parceiros e
terceiros.

I — Designacio formal do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), com
publicacao de seu contato no sitio eletronico institucional;

IT — Registro das operagoes de tratamento de dados pessoais realizadas pela Entidade, com
indicagao das finalidades e das bases legais aplicaveis;

III — Politica de retengdo e de eliminacdo de dados, observados os prazos legais de guarda,
notadamente o prazo do artigo 11 da Lei n.° 8.213/1991 e os prazos prescricionais trabalhistas
e previdenciarios;

IV — Plano de resposta a incidentes de seguranca, com defini¢do de responsaveis e de fluxo de
comunica¢ao a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD) e aos titulares afetados;

V — Elaboracao de Relatério de Impacto a Protegcao de Dados Pessoais nas atividades de alto
risco, especialmente as que envolvam dados sensiveis de pacientes e beneficiarios, dados de
criancas e adolescentes, tratamento biométrico e monitoramento;

VI — Capacitagio periddica em protecao de dados, na forma do artigo 34, inciso V.

Paragrafo tinico. O Programa sera revisto sempre que houver alteracao legal, regulatéria ou
de processo interno relevante, e no minimo anualmente.

Art. 77. Todas as pessoas vinculadas a Liga SP assinarao Termo de Confidencialidade e de
Protecao de Dados, comprometendo-se a:

I — Tratar dados pessoais exclusivamente para as finalidades autorizadas e necessarias ao

exercicio de suas funcdes;
IT — Nao divulgar, compartilhar ou utilizar dados pessoais para fins préprios ou de terceiros;
IIT — Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informagao;

IV — Comunicar imediatamente ao Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO) qualquer

incidente de seguranga ou suspeita de vazamento;

V — Observar as bases legais aplicaveis ao tratamento, com especial aten¢ao aos dados pessoais
sensiveis (saude, biométricos, entre outros) e aos dados de criangas e adolescentes.

Art. 78. F vedado, sob pena de responsabilizacio civel, administrativa e criminal:

Rua Jorge Chammas, 42 — Vila América — Santo André — SP — CEP 09110-330
CNPJ 28.546.944/0001-88

www.ligasp.ong.br - contato@ligasp.ong.br



um LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO

I — Acessar dados sem necessidade funcional ou autorizagio;
IT — Copiar, exportar ou armazenar dados em dispositivos pessoais nao autorizados;
IIT — Compartilhar credenciais de acesso a sistemas;

IV — Fotografar, gravar ou divulgar pacientes, beneficiarios, atletas ou colegas sem
consentimento expresso.

Art. 79. O sigilo profissional e a confidencialidade permanecem mesmo apds o término do
vinculo com a Liga SP, por prazo indeterminado, ressalvadas as hipoteses legais de quebra.

Art. 79-A. O tratamento de dados pessoais de candidatos, empregados, prestadores,
voluntarios, estagiarios e aprendizes observara as finalidades de execucio do contrato,
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria e exercicio regular de direitos, sendo vedada a
coleta de dados excessivos ou desnecessarios a fungao, na forma do artigo 12, inciso 111, deste
Regulamento.

§ 1°. E assegurado ao titular o exercicio dos direitos do artigo 18 da LGPD, mediante
requerimento ao Encarregado (DPO), sem prejuizo do vinculo mantido com a Entidade e sem

qualquer forma de retaliagao.

§ 2°. O uso de controle de ponto biométrico, monitoramento de sistemas, cameras de seguranga
e demais tecnologias de vigilancia sera previamente informado aos titulares, limitado a finalidade
declarada e vedada a utilizagdo para fim diverso.

§ 3°. Curriculos e dados de candidatos nao aproveitados serdao eliminados ou anonimizados
apos o encerramento do processo seletivo, salvo consentimento especifico para formagao de

banco de talentos, revogavel a qualquer tempo.

CAPITULO XIX - DO DESLIGAMENTO
Art. 80. O desligamento de empregados celetistas observara as modalidades previstas na CLT:
I — Pedido de demissio;
IT — Dispensa sem justa causa;
1T — Dispensa por justa causa, observado o art. 482 da CLT;
IV — Rescisao por acordo entre as partes, na forma do art. 484-A da CLT;
V — Término de contrato por prazo determinado;
VI — Rescisao indireta, nas hipoteses do art. 483 da CLT;
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VII — Falecimento, aposentadoria ou outras hipéteses legais.

Art. 81. O processo de desligamento incluira:

I — Realizacao de exame médico demissional;

IT — Pagamento das verbas rescisorias no prazo legal;

IIT — Devolugao de bens, uniformes, crachds, equipamentos e materiais da institui¢ao;
IV — Encerramento de acessos a sistemas e e-mails institucionais;

V — Entrevista de desligamento, sempre que possivel, para fins de melhoria continua;
VI — Reforgo das obrigacoes de confidencialidade e protecao de dados.

VII — Reforco das obrigagcdes de confidencialidade e do dever de nao utilizar informagdoes
privilegiadas obtidas em razao do vinculo.

Art. 82. O desligamento de prestadores de servico, voluntarios, estagiarios e aprendizes

observara as clausulas dos respectivos instrumentos contratuais e a legislagiao aplicavel.

Art. 83. O encerramento de parceria, contrato de gestdo ou projeto que custeie postos de
trabalho nao gera, por si so, direito a manuten¢ao do vinculo, observadas as regras do
instrumento correspondente e a legislagao trabalhista.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. As informagdes relativas ao quadro de pessoal custeado com recursos publicos serdo
disponibilizadas em meio fisico e eletronico, na forma do artigo 27, incisos Il e V, do Estatuto

Social, integrando a prestagao de contas anual da Entidade.

Art. 85. Os casos omissos neste Regulamento serao decididos pela Diretoria Executiva, ouvida
a area de Recursos Humanos, observados o Estatuto Social, o Regimento Interno, a legislacao
aplicavel e as convengdes ou acordos coletivos vigentes, cabendo ao Conselho de
Administragao pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos, nos termos do artigo
22, inciso XI, do Estatuto Social.

Art. 86. Este Regulamento podera ser revisado periodicamente, submetendo-se as alteragdes a
aprovacao do Conselho de Administracdo, por maiotia e com quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, na forma do artigo 22, inciso X, do Estatuto Social, sendo
amplamente divulgado as pessoas vinculadas a Liga SP a cada nova versao.

Art. 87. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administragao, revogando-se quaisquer disposi¢des internas em contrario.
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